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Prot. n. 2505/C.1              Campagna 11/08/2017 
 

Al Comitato di Valutazione dei Docenti 

Al Collegio dei Docenti 

Al Consiglio d’Istituto 

Al DSGA 

Alla RSU 

Al Sito WEB 

ALBO 

ATTI 

 

 

 

 

OGGETTO: Valorizzazione del merito del personale docente e accesso al fondo di cui all’art. 1, 

commi 126, 127, 128, 129 della Legge n. 107/2015. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge n. 107/2015 art. 1 commi 126 e seguenti; 

VISTO quanto determinato dal Comitato per la Valutazione dei Docenti di cui alla L.107/2015 art. 

1 comma 129 nelle se; 

VISTA la circolare interna prot. 2246/C1 del 26/06/2017 e la scheda per la valorizzazione del 

merito dei docenti in essa allegata; 

VISTA la valutazione delle schede pervenute, relative alla qualità delle prestazioni dei docenti nel 

corrente anno scolastico; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 14433 avente ad oggetto “A.F.2017 ' A.S. 2016/17 - Fondo per la 

valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 

13 luglio 2015, n. 107 ' attribuzione della risorsa finanziaria e chiarimenti.” 

 
 

ASSEGNA 
 

 

ai seguenti docenti la corrispondente somma (lordo dipendente), quale bonus per la valorizzazione 

del merito. Tale emolumento è stato determinato applicando il seguente criterio: individuazione di 

fasce di punteggio con riferimento alle azioni realizzate e/o ai risultati ottenuti e/o alle 

responsabilità assunte dai docenti indicati nel corrente anno scolastico nelle seguenti aree: 

A. qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo 

formativo degli studenti; 

B. risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, 

dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla 

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 
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C. responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale 

Così come di seguito indicato 

PUNTEGGIO CIFRA UNITARIA 

ASSEGNATA 

NUMERO DOCENTI TOTALE 

Fino a 18 punti €180 25 €4.500 

Da 19 a 24 punti €400 5 €2.000 

Da 25 a 31 punti €850 5 €4.250 

Da 32 a 40 punti €1.340,29 4 €5.361,16 

 

La somma assegnata verrà comunicata, con apposito decreto individuale, direttamente a ciascun 

docente non appena il budget di €. 16.111,16(lordo dipendente) assegnato alla scuola sarà 

effettivamente disponibile. 

Il presente decreto viene trasmesso, per quanto di competenza, al DSGA per la predisposizione dei 

conseguenti atti contabili. 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F. to Prof.ssa Valeria PIRONE 

 


